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. . . Vi féljer
Vart syfte: Z Forskning & innovation
Vf g vetenskapen
Vi ar ett globalt biofarmaceutiskt féretag som drivs av att ta fram i
ldkemedel som férandrar liv genom att flytta fram granserna foér '
forskningen. Som féretag har vi tre strategiska prioriteringar dar . .. .
medarbetare och hallbarhet &r en av dem. Vart huvudkontor finns Tillvdxt & ledars kap Vi sdtter
i Storbritannien och globalt har vi cirka 83 500 medarbetare. inom terapiomr&dena . -
Vi saljer vara mediciner i fler &n 130 lander och vara lakemedel p atienten f orst
paverkar mer an 100 miljoner patienter varje ar.
[ Sverige ar vi nastan 7 800 medarbetare, férdelade pa cirka 3 000 i G .
Goteborg och cirka 4 800 i Sodertalje och Stockholm. Géteborg ar g ) Medarbetare & hallbarhet Vi ska bli bdst
ett av AstraZenecas fyra globala strategiska forskningscentra, och -
i Sodertélje har vi en av varldens storsta tillverkningsanlaggningar
for 1akemedel. I Stockholm har vart nordiska marknadsbolag sitt I
huvudkontor som ansvarar fér kommersialiseringen av alla vara
produkter i Norden.
Vi gor det rdtta
4 800
Sodertalje och Stockholm I
3000 '
Goteborg .
Vi har
entreprendrsanda
7 800
Sverige
4 2000 . . ,
1200 10 700 Ryssland Var globala hallbarhetsrapportering
Kanada UK Med hanvisning till reglerna i 6 kap. 10§ arsredovisningslagen (1995:1560)
ll _400 upprattar AstraZeneca AB som dotterféretag inte ndgon fullstandig
16 500 Ovriga Europa hallbarhetsrapport f6r den svenska verksamheten. I arsredovisningen fér
USA 3500 AstraZeneca PLC (organisationsnummer 02723534) med satei Cambridge,
Japan Storbritannien, redovisas koncernens samlade hallbarhetspaverkan och
16 500 arbete pa astrazeneca.com. I AstraZeneca PLC:s arsredovisning ldmnas
Kina aven upplysningar enligt EU:s taxonomiférordning, samt upplysningar
7 2_00 _ om koncernens exponering mot klimatrelaterade risker och méjligheter
2 4000 O\{Hga Asien 9Ch i var vardekedja i linje med regelverket Taskforce on Climate-related
Mellandstern och Stillahavsomrddet  Financial Disclosures (TCFD).
4000 Afrika
gegtﬁl'r?}fh Koncernen publicerar arligen dven en separat hallbarhetsrapport och ett
yoamersa tillhérande appendix med hallbarhetsdata. Vidare redovisar koncernen
1 000 enligt Sustainability Accounting Standards Boards (SASB) sektorspecifika
83 500 Australien och standard for bioteknik och ldkemedel och refererar till GRI Standards
Medarbet lobalt R . ] Nya Zeeland 2021. Vara produkters miljéegenskaper och eventuella miljépaverkan
edarbetare gioba Strategiska forskningscentra: redovisas pa fass.se samt pd astrazeneca.com.

Cambridge, UK (HQ); Boston, MA, USA; Gaithersburg,
MD, USA; Goteborg, Sverige
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Hallbarhet pa AstraZeneca

For oss pa AstraZeneca handlar
hallbarhet om att nyttja kraften i
forskning, innovation och vdr globala
rdckvidd for att frdmja en hdlsosam
framtid — fér ménniskor, samhdllen
och miljén.

Vi vill ta vart ansvar for att hantera nagra av var tids
stora utmaningar. Detta galler exempelvis klimat-
férandringar, tillgang till halso- och sjukvard samt
sjukdomsférebyggandearbete. Med ett vetenskaps-
baserat tillvidgagangsatt, dar vi agerar med integritet
och i enlighet med vara véarderingar, kan vi bidra till att
forma framtidens vard och lamna ett positivt avtryck.

Hallbarhet integreras i allt vi gér — fran arbetet i vara
labb till de behandlingar som nar patienten. Vart
mal &r att bidra med konkret varde som gar bortom
effekten av vara lakemedel. Du kan ldsa mer i var
globala rapport som du hittar har.

Var hallbarhetsstrategi

Under 2021 genomférdes var senaste

vasentlighetsanalys, som identifierade de

fragor som ligger narmast AstraZeneca

och vara intressenter, samt inom vilka

omraden vi kan gora storst positiv skillnad.

° = . Baserat pa detta har vi tagit fram nio

\] "a\maende mannLS']fo r fokusomraden, var och ett med egna mal.

Dessa ar indelade i tre sammanléankade
strategiska prioriteringar:

| Tillgang till halso- och sjukvard
Miljéskydd

Etik och transparens

Hallbarhet pa
AstraZeneca

Vara ambitioner

Forbattratillgangentillbehandlingarsom
réddar liv, framja férebyggande arbete,
och stérka den globala hélso- och sjuk-
vardens motstandskraft och hallbarhet.

Framja resan mot nettonollutsldpp inom

halso- och sjukvéarden, arbeta proaktivt

% & . % med minskad miljopaverkan i allt vi gor,

@6 l[ 'b'\& och investera i naturen och den biologiska
mangfalden.

Garantera en etisk, 6ppen och inkluderande
arbetsmiljé i hela var organisation och
vardekedja.


https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/Sustainability/2023/pdf/Sustainability_Report_2022.pdf
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Meddelande fran vdr koncernchef

Pascal Soriot, koncernchef AstraZeneca, talar pad COP27 i Egypten ar 2022.

1.) Watson OJ, et al Global impact of the first year of COVID-19 vaccination: a mathematical modellin dy. Published online June 23,

ailable at: https://wwuw.thelancet.com/journals/laninf/ article/PIIS1473-3099(22)00320-6/full
hased on model outcom finity and Imperial
Data on File. DoF REF-

Vi sditter hdlsa i centrum for
en hallbar framtid

Vi lever i en vdrld préglad av
socioekonomiska utmaningar
och klimatféréindringar. For att
hantera detta maste vi utveckla
hallbara, motstandskraftiga och
jdamlika hélso- och sjukvards-
system som kan ta hand om
bade dagens och framtidens
generationer.

Under 2022 visade vi prov pa vart starka
engagemang for innovation som gynnar
patienter, och var stravan mot att férbéattra
vardresultat varlden 6ver. Ett exempel pa
det &r vara globala vaccinleveranser och
andra insatser under pandemin - som
raddat 6ver sex miljoner liv under det
forsta aret.!

Jag ar ocksa valdig stolt éver vart arbete
i kampen mot klimatférandringarna.
Detta ar onekligen var tids stora folk-
halsokris, som leder till en 6kning av
kroniska sjukdomar och ojamlikheter
inom hélsa, men ocksa en stérre press
pa vara hélso- och sjukvardssystem.

Vi har gjort viktiga framsteg inom var
vetenskapsbaserade strategi "Ambition
Zero Carbon”, nagot som ocksa lyfts
i denna rapport. I slutet av december
2022 hade vi uppnatt en minskning pa
59,3 procent av direkta och indirekta
utslapp av vaxthusgaser globalt, jamfort
med utgdngslaget 2015. Parallellt med
detta fortsatter programmet "AZ Forest”,
som verkar for att dterstalla natur och
framja biologisk mangfald. Som en del

av programmet har vi planterat 6ver 10,5
miljoner nya trad sedan 2020.

Vart arbete med att framja hallbar
forandring i halso- och sjukvardssektorn
sker bland annat via Sustainable Markets
Initiative (SMI). Jag ar personligen hedrad
over att leda den arbetsgrupp inom SMI
som fokuserar pa héalsosektorn. Infoér
COP27 presenterades vara gemensamma
dtaganden och atgarder for att minska
utsldppen i linje med 1,5°C-malet, och
paskynda 6vergangen till nettonollutslépp
inom halso- och sjukvardssystemet.

En annan milstolpe ar att samarbetet
"Partnership for Health System Sustain-
ability and Resilience (PHSSR)”, som vi
varmed och grundade 2020, har utokats
till att omfatta 6ver 30 lander. Vi har
ocksd uppnatt en topp 3-rankning i
senaste "Access to Medicine Index”,

Marika Du Rietz och Fredrik Hellman, tva av vara talespersoner kopplat till halloarhet i Sverige.

ett viktigt erkdnnande av vart fokus pa
jamlik tillgang till livsviktiga behandlingar.
Hur vi som féretag agerar for att na
vara mal ar av storsta betydelse. Det
vi gor ska reflektera vara varderingar. Vi
stravar alltid efter en trygg, ansvars-
tagande och etisk verksamhetskultur
fér bade anstéllda och partners. Har
ar vi stolta 6ver att std upp fér en
inkluderande och valkomnande kultur,
dar mangfald skapar forutsattningar fér
okad innovation.

Under 2023 kommer ni se oss uttka vara
insatser fér att uppna hallbarhetsmalen.
Genom att samarbeta med andra aktorer
for att framja vard och halsa, kan vi bidra
till att samhallen fortsatter frodas, att
ekonomier blomstrar och att var planet
aterhamtar sig.

Pascal Soriot, koncernchef AstraZeneca




Hallbarhet

Tillgéng till hilso- och
sjukvard

Miljoskydd

Externa engagemang
och utmarkelser

Etik och transparens

Tillgang till hdlso- och sjukvard

Vi dr en del av vardkedjan och att 6ka mdnniskors tillgang till hélso- och sjukvard dr
centralt for oss. Vi tar ett helhetsperspektiv pd médnniskors hdlsa - fran férebyggande
atgdrder till produktutveckling och behandling.

Rittvis tillgang till vaccin

Likvardig tillgdng till halso- och sjukvard
ar en grundpelare i vart hallbarhetsarbete.
Under covid-19-pandemin fick detta
engagemang en extra stor betydelse. Att
befolkningen i olika lander varlden Gver
fick tillgdng till vaccin var en férutsattning
fér att hantera pandemins effekter. Tre
miljarder doser av vart vaccin levererades
darfor utan vinst till fler an 180 lander. I
Sverige levererades flera miljoner doser
som antingen anvants i Sverige eller
donerats via COVAX-programmet.

Motstandskraftig vard

Pandemin visade tydligt att vi behover
starka héalso- och sjukvardssystemen globalt.
Vi starker beredskapen for framtida utmaningar
genom tidigare upptéckt och férebyggande
av sjukdom. Nagra av initiativen vi deltari
handlar om att forebygga férsamring av
kronisk njursjukdom, hjartsvikt och cancer.

¢ Kraftigt nedsatt njurfunktion kraver
regelbunden dialys péd sjukhus vilket
leder till lidande for patienten, men
aven till stora koldioxidutslapp och
kostnader for samhallet. Vi samarbetar
med Region Halland och Hogskolan i
Halmstad for att hitta satt att forebygga
svar kronisk njursjukdom och samtidigt

12,83 miljoner

Manniskor har natts av vara
globala patientstédprogram.

minska koldioxidutsldpp i varden.
Foérhoppningen ar att prediktions-
modeller baserade pa epidemiologiska
data och Al ska bidra till att férebygga
svar sjukdom.

Lungcancer ar den dodligaste formen
av cancer, bade i Sverige och véarlden.
Sjukdomen upptacks ofta i ett sent
skede vilket begransar behandlings-
mojligheterna for bot. Vi har darfor
utvecklat det digitala frdgeformuldret
Lungkollen och finns nu pa tio olika
sprak. Syftet &r att informera och
uppmadarksamma personer med diffusa
symtom eller riskfaktorer att séka vard
i tid. Testet pd Lungkollen innehéller
nio ja- och nej-fragor som rér de
vanligaste symtomen pa lungcancer.

Diagnostisering av hjartsvikt kraver
vanligen upp till fem olika sjukhus-
bestk for patienten. Hjartbussen ar
ett forskningssamarbete mellan oss,
Sahlgrenska akademien och Sahlgrenska
Universitetssjukhuset med syfte att
forbattra och effektivisera diagnostiken
for olika typer av hjartsvikt, samt for att
beskriva och identifiera mekanismer
som ligger bakom olika typer av
hjartsvikt. Hjartbussen tar varden till

patientens naromrade och later den genom-
ga all den sedvanliga diagnostiken vid ett
enda tillfalle.

Partnerskap inom canceromradet
Nollvision Cancer ar ett samarbetsinitiativ
for att omvandla cancer fran en dédlig till
en botbar eller kronisk sjukdom. Cancer
ar i dag den néast vanligaste doédsorsaken
bade globalt och i Sverige, och antalet
cancerfall forvantas fortsatta oka.

Vi &r en av initiativtagarna till Nollvision
Cancer som sammanfor patientrepres-
entanter, hadlso- och sjukvardsaktorer,
politiker, akademiker, och industrirepre-
sentanter for att férbattra och skapa nya
férutsattningar for svensk cancervard.

Under 2022 genomfordes flera aktiviteter
med fokus pa inférandet av lungcancer-

screening. Bland annat en debattartikel i

Aftonbladet, norsk-svenskt rundabords-
méte, seminarium i Almedalen och EXPO
i Dubai.

44,63 miljoner

Manniskor har nétts av vara globala
hélso- och sjukvardsprogram

(ackumulerat).

Sara Svedlund, specialistlakare och docent i klinisk fysiologi pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset

och Regina Fritsche Danielson, docent i kardiovaskular fysiologi och ansvarig for forskning och tidig
klinisk utveckling inom hjart-, karl-, njur- och metabola sjukdomar pa AstraZeneca.

Bild: Fanny Edstam.

Personer anstallda i varden har utbildats sedan
2010 via vara globala halso- och sjukvardsprogram
Healthy Heart Africa, Healthy Lung, Phakamisa
och Young Health-programmet.

126 684



https://www.cancer.nu/om-cancer/lungcancer/11-myter-om-lungcancer/lungkollen/
https://www.cancer.nu/om-cancer/lungcancer/11-myter-om-lungcancer/lungkollen/
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Miljéskydd

Vi ser en stark koppling mellan en hdllbar planet och
friska mdnniskor. Ddrfér vdrnar vi miljon i alla delar
av vdrt arbete — fran utveckling och produktion till
férsdljning, information och patientsdker anvéndning

av vara ldkemedel.

Hallbara lakemedel

Med hjélp av vart hallbarhetsindex arbetar
vi for att géra vara produkter mer miljo-
anpassade genom hela deras livscykel
och for att fasa ut utslapp av véxthus-
gaser genom var vetenskapsbaserade
klimatstrategi, Ambition Zero Carbon.

Det borjar redan i labben dér vi arbetar
med att designa molekyler for att minimera
miljépaverkan. I labben arbetar vi ocksa
med att minska mangden miljofarliga
kemikalier, energieffektivisera och géra
mer hallbara inkép. Var forsknings-
anldggning i Goteborg har samarbetat
med den ideella miljéorganisationen My
Green Lab i flera ar och har for tillfallet
en guldcertifiering. Vi har dartill utokat

18%

Minskning av
vattenanvandningen
i Sverige sedan 2015.

56%

Av lakemedelsvolymerna tillverkade
i Sodertalje har fraktats via sjoss
eller tag istéllet for flyg under 2022,
vilket har sparat cirka 58 300 ton i

certifieringsprogrammet till tillvaxtbolagen
i var innovationshubb, BioVentureHub. Mer-
parten av de labbande bolagen i inkubatorn
certifierades 2022.

Ett 1akemedels livscykel

Tillverkningen i Sédertilje pabdrjade
certifieringsprocessen 2021 och tva labb
certifierades 2022. Fler ar pa gang. Pa
var tillverkningsanlaggning i Sodertélje
arbetar vi aven med manga andra delar i
en produkts livscykel for att minska dess
miljoavtryck, bland annat med hjalp av
metoderna Green Kaizen, Sustainability-
VSM (valuestream mapping) och Green
Design. Metodernahjalper oss attidentifiera
miljaspekter som kan forbattras, kvantifiera
miljoéparametrar och géra mer miljévanliga

97%

CO2-ekvivalenter.

Minskning av utslépp av
vaxthusgaser i var
verksamhet i Sverige
(scope 1 och 2) sedan 2015.

investeringsprojekt. Under 2022 gjorde vi
bland annat tillverkningen av aktiva
lakemedelsingredienser (API) mer hallbar
genom attminskaanvandningenavlos-
ningsmedel med cirka 200 ton och for-
brukningen av vatten med cirka 100 ton.
Vi stravar ocksa efter mer hallbara for-
packningar och transporter. I det ingar
att flytta frakt fran flyg till bat eller tag.
Under 2022 fraktades 56 procent av vara
tillverkade ldkemedel via tag eller till
Sjoss.

Hallbar vattenforvaltning

Livscykeln for ett lakemedel innefattar
produktens miljépaverkan nér patienten
anvander den, samt eventuell dteranvandning
eller avfall nar produkten ar anvand.

100%

Av elkonsumtionen
kommer fran férnybara
elkallor.

Sedan manga ar tillbaka foljer vi upp
koncentrationen av ldkemedelsrester i
vara vattendrag for att identifiera och
forebygga potentiella miljorisker. Av
samma skal gar vi rutinmassigt igenom
nypublicerad litteratur som beskriver
effekterna och férekomsten av vara
ldkemedel i miljon. Fér att motverka att
lakemedel hamnar i naturen samverkar vi
med LIF (Lakemedelsindustriféreningen),
kunder och intressenter for att minska
mangden 6verblivna lakemedel och verka
for att de som maste kasseras ldmnas
tillbaka till apoteken.

Eget reningsverk i varldsklass
Sedan 1997 har vi ett eget reningsverk i
Sodertalje. Det aranpassat fér nedbrytning

100%

Sakra utslapp av aktiva
substanser fran var
produktionsanlaggning
i Sverige.

av komplexa ldkemedelssubstanser, dar
processavloppsvatten fran tillverkningen
renas i en specialutvecklad process som
ger sakra utsldppskoncentrationer utan
skadlig paverkan pa det marina livet
i Hallsfjarden. Under 2022 vann vi
tillsammans med Soédertaljeféretaget
PharemBiotec forsta pris i tavlingen

AcceliGOV forett gemensamt
pilotprojekt som ska testa en helt ny
reningsteknik med enzymer. Leading Cities
ar en internationell organisation grundad
av ett antal stora stader i varlden for att
jobba med globala utmaningar. Till att
boérja med kommer vi och Pharem Biotec
att fokusera pa ett av processvattenflodena
fran tillverkningen av aktiva ldkemedels-
ingredienser (API).

Visste du att...

All var verksamhet i Sverige ar certifierad
enligt standarden ISO 14001 for
miljéledningssystem.


https://leadingcities.org/about

leasade tillgangar nedstroms

Satsa pa naturbaserade I6sningar

mer CO, fran atmosfaren &n vi

slapper ut
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Ambltlon Zero "Carb?n aF en veter}ska'xpsbasefad k_.hrnatstrate"gl for a.tt leverera absoluta mmskmr'lga:r av Vi féljer denna hierarki fér att uppna vara klimatambitioner .
vaxthusgasutsldpp fran direkta och indirekta kallor 6ver hela vardekedjan (scope 1, 2 och 3). Strategin ar en verifierade
viktig del av vart arbete for att begrinsa effekterna av klimatférandringarna, och skapar nya méjligheter till en @ Eliminera Minska Ersitta Kompensera Kiimatmalen for scope 1 och 2
héllbar halso- och sjukvérd. Har kan du lasa mer om vara malséittningar och de milstolpar vi uppnatt hittills. ’s‘“cf;e"‘;fnsf’s‘ ° som basiniedr:
baslinjedr.
Scope 1 OCh 2 UPPNATT INITIATIV 2025 MAL 2026 Se Sustainability Data Summary I
Utslépp fran va ksamhet . " ! 5 4ndi i
(a:lsggni:; ;’:ll; ?g:dtzz;lost?;l ¢ 59,3% minskade utslapp sedan 2015 EV Strategi for dekarbonisering av fordonsflottan Minska absoluta for fullstandig data och metodologi
100% férnybar energi med over hilften fran vaxthusgasutslpp i scope 1
AP . " . i ) o o
Baslinje fér utslappen (2015): 63% grén flotta (EV, hybrid, plugin- nyanslutna energikallor och 2 med 98%
647 ktco e hybrid) och 10% helt eldriven; férsta
2 marknad nétt 100% EV EP Minska energiférbrukning med 10%
och fordubbla energiproduktivitet & or fré
L. . Investerat $150m i projekt for iminera i allor fran nya tillga
Baslinjeutslapp 2015 (ktCO,e) o ivt nyttiande av naturresu . . samt integrera forvérv i Ambition Zero Carbon
ﬁ sedan 2015 Byta ut F-gaser till alternativ med lag
Fordon 93 o véxthuspotential (GWP) _—
— Importerat 99% fornybar elektricitet " L
Varme 202 8 globalt sedan 2021 ————  prlaltnatirgastororukning
) ybara energi- och virmekallor E—
- o "
Elektricitet g3 @ Inlett program for F-gashantering Kompensera fér resterande scope Kompensera for resterande scope
F-gaser & Ovrigt Q9 Minska och fanga in N— 1 och 2-utslépp med kvalificerade — 1 och 2-utslapp med hégkvalitativa —
(GWP-vérde 100) S8 £ F-gasutslépp frén produktion | ————— etocer genom Ko 9 naturbaserade I&sningar i linje med
@ av respiratoriska lakemedel frén férbranning av biomassa (BECCS) malet att bli koldioxidnegativa i
o vérdekedjan 2030
2015 2019 2020 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2045
] ] ] ] ] ] } } } } + I ] } } } } } } } } } } 'l 'l }
T T T T T T T T T T 1 T T T T T T T T T T T T L] T T
Scope 3 UPPNATT MAL 2030 MAL 2045
Ovriga indirekta utslapp inom vér vérdekedja Malen har verifierats av SBTi i linje med Minska absoluta vixthusgasutslipp i scope Minska absoluta
e N | Net-Zero Corporate Standard 3 med 50% vaxthusgasutslapp i scope
Baslinje for utsldppen (2019): | 3 med 90% fran baslinjearet
5,884 ktCO,e 12% av leverantdrsutgifter fran kbpta varor e OO
och tjénster har SBTs M AL 2025 46% utslappsminskning fran Vetenskapsbaserad nettonoll
Alagande fran leverantorer att mata och inkdpta varor och tjanster
fety " rapportera utsldpp av vixthusgaser; tillgdng
Baslinjeutslapp 2019 (ktCO,e) till férnybar elektricitet via Energize- Vetenskapsbaserade mal (SBTs) som 46% utslappsminskning fran
programmet omfattar upstream-transporter och
Képta varor & tjanster g affarsresor
samt kapitalvaror 3,942 Q Omstillning fran flygtransport till sjé och 95% av leverantérsutgifter fran
8 t&g nér 74% av totala tonkilometer kopta varor och tjanster samt . . . Fortsatt dekarbonisering av
Brénsle och energi 83 o kapitalvaror 80% utslédppsminskning fran '—@ H var virdekedija i linje med —
- . - KN Utslapp fran affarsflygresor har minskat brénsle och energirelaterade 1,5-gradersmaélet
Transporter/distribution (uppstréms) 248 £ med 53% jamfort med baslinjen 50% av leverantérsutgifter aktiviteter, uppstrdms leasade
i [] frén transport, distribution och N _ N "
Avalshantering offsite 2 g Lanserat “Product Sustainability Index” och afférsresor Ga bver plilpasa Minsksiutstépp fr_én sélda_
Affarsresor 327 par p med F Y for ing av — - generatlo[_ls e N i (till o, —
drivgaser med lag vaxthusgaspotential (GWP) Lansera nista generations inhalatorer Gver exempel inhalatorer) med 95%
Leasade tillgdngar (uppstréms) 42 inhalator med drivgaser vars hela vér portfélj :):;j 24)’ se.;r/ld of life-hantering
sndni Andel primérdata i scope 3-rapporteringen véaxthuspotential (GWP) &r °
Anvéndning av sélda produkter 1,013 har Skat till 38% néra noll
Avfallshantering av sélda produkter 21
Ovrigt: Anstalldas arbetspendling; Bli koldioxidnegativa till 2030 genom att
transporter/distribution nedstréms; 187 Et
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Etik och transparens

Vi arbetar fér en 6ppen och inkluderande organisationskultur som framjar mdnniskors
hdlsa och vdlmdende. Samma héga krav som vi stdller pd oss sjdlva i fraga om etisk
affdrskultur, inkludering och mangfald stdller vi dven pd vdra partners och leverantorer.

Hallbara medarbetare

Vi har lange arbetat forebyggande for
att frimja véara medarbetares héalsa och
valmaende. Bade i Stdertalje och Goteborg
har vi trdningsanlaggningar pa véra arbets-
platser med fri tillgdng for alla medarbetare.
Vi har personalresurs-grupper som bidrar till
att f& alla anstéllda att kénna sig val-
komna och inkluderade sdsom AZ Inspire
(for unga i karridren), AZ International
Society, och olika idrotts- och intresse-
grupper.

Vi arbetar aktivt med kompetensutveckling
till exempel genom jobbrotationer, talang-
program och utbildningar. Vi tar oss ocksa
tid att haroligt ihop. Nagra exempel pa det
ar sommarfest, julfirande, familjedagar

au att...

All var verksamhet i Sverige ar certifierad enligt

och valgorenhetslopp. Under 2022 bidrog
vart proaktiva arbete till att 83 procent
av vara svenska medarbetare bedémde
AstraZeneca som en bra plats att jobba
pa i var arliga medarbetarundersékning
(nov, 2022). Vi fick ocksa flera externa
utmarkelser, bland annat rankades vi som
den femte basta arbetsgivaren i Sverige i
Universums arliga rankning, och som
den basta arbetsgivaren av fackforbundet
Naturvetarnas medlemmar.

Inkludering och mangfald

P& AstraZeneca i Sverige ar en fijardedel
av alla anstéallda foédda utomlands, och en
tredjedel har utlandsk bakgrund. Det &r
signifikant hogre andelar 4n genomsnittet
i Sverige som land. I Sverige har AstraZeneca

standarden ISO 45001 for arbetsmiljoledning.

under en lang tid arbetat aktivt med
inkludering och mangfald, bland annat i
vara rekryteringsprocesser och natverk,
sasom natverket for neurodiversitet.

Tillsammans med Jobbspranget arbetar
vi for att paskynda introduktionen till
den svenska arbetsmarknaden genom
att erbjuda praktikplatser och ett stod-
natverk for nyanlanda med en akademisk
bakgrund. Sedan samarbetet startade
2020 har vi tagit emot 18 praktikanter
via Jobbspranget pa vara anldggningar
i Sverige.

Uppféljning av vart arbete
Varje ar foljer vi upp vart arbete for
inkludering och mangfald kopplat till ett

53,2%

Kvinnliga linjechefer i
AstraZeneca i Sverige.

antal parametrar. En sadan uppf6ljning
skerivar drliga medarbetarundersékning
dar 88 procent svarade att de kan vara
sig sjéalva pa AstraZeneca utan att oroa
sig for att bli accepterade (nov, 2022).

Jamstalldhet ar en del av vart mangfalds-
arbete och nagot vi prioriterar hégt. 532
procent av vara linjechefer pa AstraZeneca
AB é&r kvinnor. Under 2022 fick vi hogsta
betyg av AllBright som granskar och
rankar de svenska boérsbolagen utifran
jamstalldhet i ledningsgruppen varje ar.

Mangfaldsprogram fér battre inkép

I oktober 2022 lanserade vi vart globala
Supplier Diversity Programme i Sverige.
Syftet med programmet &r att kontinuerligt

88%

Av vara anstéllda i Sverige
svarar att de kan vara sig
sjalva pa AstraZeneca.

84%

Av vara medarbetare i Sverige
tycker att AstraZeneca &r en
bra plats att jobba pa.

6ka vara utgifter kopplat till leverantérer
som bidar till mangfald i samhallet sdsom
kvinnoagda féretag, minoritetsagda foretag,
HBTQI+-&4gda féretag och sma foretag.
Pa s& vis réknar vi med att bli mer
innovativa, f& en mer motstandskraftig
leverantérskedja och samtidigt oka
inkluderingen i samhallet.

Under 2022 gjorde vi en analys av
nulaget for att successivt kunna forflytta
delar av var investeringsbudget till
leverantérer som uppfyller vara kriterier.




Hallbarhet

Tillgang till halso- och
sjukvard

Miljoskydd

Etik och transparens

Externa engagemang
och utmarkelser

Externaengagemang
och utmdrkelser

Oavsett var i vdrlden AstraZeneca finns vill vi bidra
till lokalsamhdallet. Vi samarbetar med organisationer
vars vdrderingar stimmer 6verens med vdra egna,
och prioriterar engagemang som knyter an till var

hallbarhetsstrategi.

Samarbeten och samhallsnytta

Varje ar ges alla vara medarbetare i
Sverige mojligheten att ldgga atta betalda
timmar pa ideellt arbete. Volontarbyran
och AstraZeneca samarbetar for att hjalpa
anstéllda att hitta passande ideella uppdrag.
Under 2022 tog 92 medarbetare pa
AstraZeneca i Sverige mojligheten att
arbeta ideellt via Volontarbyran. Manga
av uppdragen gjordes inom ramen for
vara program och partnerskap fér samhaélls-
engagemang med Mentor Sverige och BRIS.
Med anledning av Rysslands invasion
av Ukraina gavs alla vara medarbetare i
Sverige mojligheten att ta ut ytterligare
tre dagars betald volontartid for att stétta
flyktingar fran Ukraina.

Externa engagemang

For att bidra till att hallbarhet fortsatter
prioriteras i Sverige har vi bland annat
deltagit i och arrangerat seminarier och
event.

e Under Almedalsveckan deltog vi i
en rad seminarier som helt eller delvis
fokuserade pa hallbarhet, bland annat
ett seminarium om klimatfrdgan
arrangerat av de forskande ldkemedels-
féretagens branschorganisation, LIF.
Vi arrangerade ocksa flera seminarier
om tillgang till halso- och sjukvard,

som handlade om vikten av tidig
upptackt av bland annat lungcancer
och kronisk njursjukdom.

Under World Water Week i Stockholm
forelaste vi om vart globala arbete
med att varda vatten som en resurs,
bland annat genom cirkulara, vatten-
besparande atgarder och genom att
skydda vattenkvaliteten langs var
vardekedja.

Under 2022 var vi en aktiv part i LIF:s
skapande och lansering av ett héllbarhets-
manifest for den forskande ldkemedels-
branschen. I hallbarhetsmanifestet
listas nio ataganden som ska bidra till
att goéra life science-sektorn till en
ledande akt¢r i samhallsomstallningen.
De spanner ¢ver lakemedlets hela varde-
kedja, fran forskning och utveckling till
produktion och konsumtion.

I maj deltog vi i en konferens om
biodiversitet dér vi delade erfarenheter
inom omradet for att forbattra kunskaps-
laget och forbereda framtida aktiviteter.
Konferensen arrangerades av Varlds-
naturfonden, IKEA och H&M som ett
sidoevent till FN-motet Stockholm+50.

Externa utmarkelser

Vi har under aret fatt flera utmarkelser
for vart hallbarhetsarbete. Nedan listar vi
nagra av dem.

¢ Position Green gor varje ar en gransk-
ning av ESG-rapportering (Milj¢ (E),
Socialt ansvar (S) och Styrning (G))
bland de 100 stérsta bérsnoterade
bolagen i Danmark, Norge och Sverige.
Under 2022 gavs AstraZeneca en topp-
rankning.

¢ Hagainitiativet har genomlyst de stora
borsnoterade foretagen i Sverige som
har satt upp mal att halvera sina
utslapp av vaxthusgaser till 2032.
Undersokningen ger vara hallbarhets-
mal gront ljus f6r scope 1 och 2, som
avser var egen verksamhet, och for
vara scope 3- mal som avser hela var
vardekedja. Det innebar att vi ar bland
de 47 foretagen av 123 i Sverige som far
gront ljus avseende scope 1-3.

¢ Genom CDP har vér globala rapportering
om arbetet med vatten och klimat-
paverkan fatt hégsta betyg. Var verksamhet
i Sverige bidrar till den globala rappor-
teringen genom att styra verksamheten
mot uppsatta mal samt samla in och
granska data fran vara anldggningar.
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